TOETATUD TÖÖLERAKENDAMISE METOODIKA ÕPPEKAVA
 
	1.       Täiendkoolituse asutuse nimetus
	TTR MTÜ

	2.       Õppekava nimetus
	TOETATUD TÖÖLERAKENDAMISE METOODIKA

	3.       Õppekava rühm
	Sotsiaaltöö ja nõustamine

	4.     Õppekava koostamise alus
	Alus puudub

	5.     Õppe kogumaht   (akadeemilist tundi)
	Täienduskoolituse kogumaht on 52  akadeemilist tundi, millest 20 tundi on auditoorset tööd ja 32  tundi iseseisvat tööd.

	6.     Sihtgrupp
	Sotsiaaltöötajad, juhtumikorraldajad, karjäärikoordinaatorid, karjäärinõustajad, töötoajuhendaja ja teised spetsialistid, kes toetavad erivajadustega inimesi tööturule suundumisel ja seal püsimisel.

	7.     Õppekeskkond
	·   	Koolituskohas on võimalik läbi viia tööd väikestes gruppides
·   	Koolituskohas olev mööbel on liigutatav (laudade eemaldamise või grupeerimise võimalus, toolid suurde ringi, gruppidesse) Koolituskohas on data-projektor ja ekraan
·   	Koolituskohas on pabertahvel ja markerid

	8.     Õppe alustamise tingimused
	Puuduvad

	9.     Õppe eesmärk
	Koolituse läbinud spetsialistid teavad Toetatud Töölerakendamise metoodikat ning oskavad seda rakendada.

	10.    Õpiväljundid
	·   	Teab Toetatud Töölerakendamise metoodika põhimõtteid
·   	Oskab rakendada oma töös Toetatud Töölerakendamise metoodika põhimõtteid
·   	Mõistab erivajadustega inimeste töötamise vajalikkust
·   	Teab erinevaid tugiteenuseid, mis on mõeldud erivajadustega inimestele tööturul

	11.    Õppe sisu
	·   	Toetatud töölerakendamise metoodika põhimõtted
·   	Töökoha kohandamine
·   	Tugiteenused tööandjale

	12.    Õppe meetodid
	·   	loeng
·   	arutelu
·   	meeskonnatöö
·   	aktiiv tegevused

	13.  Õppematerjalid
	Koolituse korraldaja poolt antakse osalejale paberkandjal koolitusel kasutatud esitlus

	14.  Nõuded õpingute lõpetamiseks, sh hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid
	·   	mitteeristav hindamine
·   	osalemine auditoorses töös 80%.
·   	praktiliste ülesannete lahendamine

	15.  Väljastatavad dokumendid
	Koolituse läbimisel väljastatakse õppijale tõendi

	16.  Koolitaja kvalifikatsioon
	·   	kõrgharidus
·   	omama vähemalt 3-aastast töökogemust sotsiaalvaldkonnas tööotsingualase nõustamise või tööleaitamise teenusega (sh suhtlemine tööandjatega).
·   	tegutsenud täiskasvanute koolitajana vähemalt 24 akadeemilist tundi viimase ühe aasta jooksul

	17.  Õppemaksu tasumise kord ja tähtaeg
	Õppemaks tasutakse 5 päeva enne koolituse algust arve alusel.

	18.  Õppekorralduse alused
	Leitav TTR MTÜ kodulehelt
 

	19.  Vaidluste lahendamise kord
	Vaidlused lahendatakse kokkuleppe teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlused Harju Maakohtus.
 

	20.  Kvaliteedi tagamise tingimused ja kord
	Leitav TTR MTÜ kodulehelt
 

	21.  Õppekava kinnitamise aeg:
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